ZARZADZENIE NR 107/2021
WOJTA GMINY BOROWIE
z dnia 21 pazdziernika 2021 roku

W sprawie Regulaminu wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Borowiu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj.

Dz. U. z 2021 roku poz. 1372) art. 5, art. 8 10 i 11 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( tj. z U z 2019 roku poz. 2136
), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam zasady wynagradzania kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Borowiu ( SP ZOZ w Borowiu).

§2

Miesigczne wynagrodzenie Kierownika SP ZOZ w Borowiu sktada sig¢ z:

N

Wynagrodzenia zasadniczego
Dodatku funkcyjnego
Dodatku za wieloletnig prace

§3

Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci
maksymalnej okres§lonej w ustawie z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

. Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50%

wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace zalicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na sposdb rozwigzania umowy o prace w
panstwowym i prywatnym zaktadzie pracy. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku
za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne okresy pracy na podstawie odrgbnych przepisow.
Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

e poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

e za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo



konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu ktéry wykonuje prace w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

8. Jezeli kierownik SP ZOZ w Borowiu byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do dodatku za
wieloletnig prac¢ wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§5
1. Kierownik SP ZOZ w Borowiu moze otrzymac nagrode roczna, jezeli
e terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
e efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
e uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok  obrotowy lub
sprawozdania z rocznej dziatalnos$ci
2. Nagrodg roczng mozna przyznac kierownikowi SP ZOZ w Borowiu, ktory zajmowat swoje
stanowisko minimum 6 miesi¢cy i w tym czasie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposob
powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej, kary za naruszenie
dyscypliny finansé6w publicznych.
3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej podejmuje Wojt na umotywowany
wniosek Rady Spotecznej
4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody rocznej dla kierownika SP ZOZ w Borowiu nie moze
przekroczy¢ trzykrotnos$ci Jego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§6

Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§7

Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane s3 w budzecie jednostki

§8

Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wlacza si¢ do akt osobowych kierownika.

§9
1. Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu moga by¢ przyznane nastgpujace $wiadczenia
dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
e nagroda jubileuszowa przyznawana nie czg¢sciej niz co 5 lat , z zastrzezeniem §
9 ust.3
e odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy, zwanej dalej,, odprawa
pieniezng” .

§10

1. Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ na wniosek pracownika
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:



Po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia

Po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodzenia
Po 30 latach pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia
Po 35 latach pracy — 200% miesi¢cznego wynagrodzenia
Po 40 latach pracy — 300% miesi¢cznego wynagrodzenia
Po 45 latach pracy — 400% miesi¢cznego wynagrodzenia

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢. W dniu ustania stosunku pracy.

Okresami uprawniajacymi do nagrody jubileuszowej sg okresy zatrudnienia w poprzednich
zaktadach pracy potwierdzone stosownymi dokumentami.

§ 11

. Kierownikowi SP ZOZ w Borowiu spelniajagcemu warunki uprawniajagce do otrzymania
renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna.
. Podstawe wymiaru odprawy pieni¢znej stanowi wynagrodzenie obliczone wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
Odprawe wyplaca sie¢ W nastgpujacej wysokosci:

e jednomiesi¢cznego wynagrodzenia po 5 latach pracy

e dwumiesi¢cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy

e trzymiesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
Odprawe pienigzng wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy z przyczyn okreslonych w
ust. 1
Kierownik SP ZOZ, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy

§13

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Borowie.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 01
pazdziernika 2021 roku.

Woajt Gminy
mgr inz. Wiestaw Gaska



